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「學校發展津貼」計劃書 

 

學 校 名 稱  ： 聖公會牧愛小學  

年 度 ： 2024-2025 年度  

諮 詢 教 師 方 法  ： 校務會議  

班 級 數 目  ： 13 

2024/25 年度撥款 ： $467,521.00 
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2024-2025「學校發展津貼」計畫內容 

項目 關注重點 策略 /工作 推行時間 預期好處 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

(一)為老

師創造空

間， 減

少非教 

學性的文 

書工作， 

以提高教 

學效能 

1. 分擔老師課

節，為老師

創造空間以

優化課堂設

計，提升教

學質素 

2. 協助學校推

行不同的宗

教活動 

聘請一名合約老

師，協助教學工

作，騰出空間讓

老師優化課堂設

計 

由 2024年

9月起為期

一年 

 

 

 

 

1. 教師有較多空

間進行共同備

課、同儕觀課

及評課 

2. 讓學生多參與

活動了解基督

教信仰 

 

一名合約學

位教師一年

薪酬（包括

強積金） 

$469,020.00 

 

1. 各科進行共

同備課、同

儕觀課及評

課 

2. 透過舉辦不

同 的 宗 教

活動，讓學

生 能 從 中

感 受 基 督

的愛。 

 

 

1. 檢視共

同備課

文件 

2. 觀察學

生參與

活動時

的表現 

謝寶倫主任 

(課程主任) 

 

譚穎詩老師 

(宗教科科

主任) 
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項目 關注重點 策略 /工作 推行時間 預期好處 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

(二)提高

學生的語

文能力 

1. 提高學生英

語語文水準

及興趣，使

他們習慣與

外國人溝

通。 

聘請機構之外

籍英語老師到

校協助本校老

師進行英文課

教學，於課

間、小息及課

後組織英語活

動讓學生有更

多機會練習英

語說話能力。 

由 2024年

12月起為

期七個月 

 

 

 

 

1. 加強學生學習

英語的信心 

2. 讓具語言資優

的學生發展潛

能 

聘請機構之

外籍老師

$300,000.00 

1. 80%英文科

老師認為學

生在英文課

聆聽及英語

會話表現均

有所提升 

2. 學生積極參

與英語活動 

 

 

 

1. 檢視學

生於課

堂中的

表現 

2. 以 觀

察、問

卷及訪

談方式

評估學

生對英

語活動

的參與

程度及

意見 

陳詩頴老師 

(英文科科主

任) 

 

 


